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BE pér Arsimin Gjithépérfshirés

S1 Pedagogjia moderne pér mésimnxéenie me té mire

Ju do té ftoheni né njé dhomé diskutimi me 4 persona.

Ndani:
« Emri, pozicioni i punés dhe organizata ime

+ Cfaré mé pélgen mé shumé né punén time?

« Mos harroni té jepni kohé dhe hapésiré pér ¢do person qé té prezantohet.

BE-ja pér Arsimin Gjithépérfshirées

+ Pér15.000 mésues shqiptaré

+ Hyrje né zbatimin e kurrikulés bazuar né kompetencé duke pérdorur metoda
aktivizuese té mésimdhénies dhe duke nxitur pérfshirjen pérmes praktikave
gjithépérfshirése né klasé

BE-ja pér Arsimin Gjithépérfshirées

+  Vlerésim autentik: té provuarit e ideve dhe raportimi i
rezultateve (pa teste)

+ 6 sesione 1,5-oréshe

- S$1,S2,S3 - pedagogjia moderne

-S4, S5, 56 - praktika té gjithépérfshirjes
+ 9 oré studimi té pavarur

- Detyra mésimore

- Paketa mésimore pér léndé specifike:

BE-ja pér Arsimin Gjithépérfshirées

+ S1Pedagogjia moderne pér mésimnxénie mé té miré
«  S2 Nxénési aktiv

+ S3 Kompetencat e mésimdhénies

«  S4 Mésimdhénia gjithépérfshirése 1

+ S5 Mésimdhénia gjithépérfshirése 2

+ S6 Mésimdhénia gjithépérfshirése 3

Paketat mésimore pér léndé specifike

«  (Udhézimet pér kété do té vijné mé pas ...)
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Metodat e punés té trajnimit
* “nxénésit mésojné mé miré kur kané mundésiné pér t'i pérjetuar gjérat veté” -> kur i provojné gjérat veté
- pedagogji me pjesémarrje, metoda aktivizuese

« puna me shokét dhe né grup

« angazhimi

Votimi fizik

1. Si mésoni mé miré? 2. Mund té pérgendrohem 3. Aftésia ime pér t'u

- duke dégjuar duke dégjuar pér: pérgendruar éshté:

«  duke lexuar + 10 minuta +  Mé e miré se mé paré

(kur isha mé i/e vogél)

- duke diskutuar 20 minuta Frsisht e igits
. .. « Afersisht e njejte

* duke vepruar Tore L .
R » Eshté perkeqesuar

Diskutim
+ Cilat do té ishin pérgjigjet e nxénésve tuaj pér kéto pyetje?
« Ae marrim parasysh né mésimdhénien toné se si mésojné mé miré nxéneésit?

Kéndvéshtrimi socio- konstruktive i té nxénit

Koncepti modern i té nxénit bazuar te kérkimi shkencor.

Té nxénit perceptohet si njé proces aktiv, dhe jo pasiv, népérmjet té cilit nxénési merr njohuri.

Njohuria zhvillohet dhe strukturohet né kontekstet sociale té té nxeénit.

Pér té nxéné gjéra té reja, jané té rendésishme njohurité e méparshme, té kuptuarit dhe pérvoja.

Cfaré e nxit té mésuarit, sipas shkencés?

« Atmosfera e sigurisé

+ Orientimi i njohurive paraprake

+ Vete aktiviteti i nxénésit

« Bashképunimi: té nxénit bashké me té tjerét dhe prej tyre
Reflektimi

+ Aktiviteti fizik

«  ->(faré nga kéto mund té rrisim né mésimdhénien toné?
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1. Dobité e qasjes socio-konstruktive
« Prodhon rezultate té shkélgyeshme mésimnxénieje
+ Nxit pérvetésimin e aftésive té dobishme pér jetén, p.sh.: vetédisiplinén, pavarésiné dhe kémbénguljen

« Forcon aftésité pér té nxénit me té thellé, p.sh.: arsyetimin analitik, zgjidhjen e problemeve té ndérlikuara dhe punén
né grup.

« Rrit mirégenien e studentéve duke promovuar aktivitetin, pjesémarrjen dhe angazhimin e tyre.

Ushtrime pér té krijuar grupe té vogla

1. Merrni pjesé prej dy ditésh né njé trajnim qé ka nevojé pér aktivitetin e veté té nxénit. Si ju duket trajnimi? Si ndikon
né té nxénit tuaj? Gjithsecili mendon veté para sé gjithash. Nuk diskutohet. (1 min)

2. Diskutojini ideté tuaja né dyshe: Cfaré ngjashmérish dhe dallimesh keni véné re? (4 min)

3. Bashkojuni njé dysheje tjetér. Mos ia tregoni dyshes tjetér mendimet tuaja fillestare, por vetém ngjashmérité dhe
dallimet e vérejtura. Si mund té aktivizohen nxénésit gjaté njé ore mésimore? Jepuni tri ndihma té tjeréve. (10 min)

4, Cdo grup ndan njé ide té mundshme pér ta provuar me nxénésit.

Metoda e krijimit té grupeve té vogla: vetém - né dyshe - né grupe nga 4

+ metodé e dobishme pér ndarje informacioni dhe pérvojash, pér pérpunimin e informacionit dhe pér té krijuar
bashkeérisht ide dhe perceptime té reja

« zhvillon aftésité e nxénésve pér té véné re ngjashmérité dhe dallimet midis mendimeve dhe pérvojave
« mund té pérdoret edhe pér orientimin e njohurive paraprake ose pér reflektim
« ilejon nxénésit t'i mésojné gjéra té reja njéri-tjetrit

+ &shté vecanérisht e pérshtatshme pér nxénésit e ndrojtur, té urté e gé nuk flasin shumé, ose pér nxénésit qé iu
nevojitet kohé pér t'i pérpunuar ideté.
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BE pér Arsimin Gjithépérfshirés
Nxenesit aktive S2

Jam shumé i miré né ... Gjesha mé e miré né punén time ...

Emriim ...

Nése nuk do té isha mésues do té isha ... Pritshmérité e mia pér kéteé trajnim
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Programi i kétij sesioni

+ Ushtrim me etiketa emrash (né grupime)

+ Organizator i pérparuar (hartézimi i njohurive té méparshme)
+ Roli aktiv i nxénésit

+ Rrathét brenda-jashté (aktivizim)

+  Vijat (reflektim)

Organizator i pérparuar

+ Pse éshté e réndésishme qé nxénésit
té jené aktiv veté?

Si mund té aktivizojé nxénésit njé
mésues? Shkruani ideté tuaja si grup.
(10 minuta)

« Gdo grup ndan njé piké me té tjerét.

Pérse nuk éshté i mjaftueshém transmetimi i
informacioneve?

« Ajo gé shpjegon mésuesi # ajo qé nxéné studentét

«  Nuk éshté e mundur gé té gjitha informacionet té “instalohen” te
nxéneésit

+ Evetmja ményré pér té nxéné, éshté duke i pérpunuar informacionet
né ményré aktive.

Mésimdhénia e drejtuar nga mésuesi Metodat me pjesémarrje
« Njé person flet, njé person pérgjigjet (me radhé) - Té gjithé ndérveprojné
« Pak persona nxéné? « Té gjithé nxéne?

« (A nxé mésuesi?)

Cfaré mésojné nxénésit vetém gjaté mésimdhénies sé drejtuar nga mésuesi?

« Né rastin mé té miré: marrin dije? (kjo kérkon aktivizimin mendor)
+ Zbatimi i njohurive éshté i kufizuar
+ Jini té heshtur, géndroni té geté dhe vigjilenté

+ Aftésité e sé ardhmes nuk praktikohen dhe mésohen
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Aktivizimi i nxénésve

1. Aktivizimi i té menduarit
+ 1€ mos jepen pérgjigje té thjeshta, té mos pérsériten fakte
+ té pérfshihen nxénésit né diskutime dhe reflektime
« t'u kérkohet nxénésve té béjné pyetjet dhe japin teorité e tyre
+ Béni pyetje té hapura
2. Nxénésit marrin pjesé né ményré aktive
« duke pérdorur metodat pjesémarrése qé kérkojné aktivizimin e veté nxénésve

+ duke vepruar, testuar, bashképunuar, etj.

Aktivizimi i metodave mésimdhénése - ¢faré?

« Promovimi i aktivitetit vetjak té nxénésve gjaté té nxénit
+ Nxénésit si agjenté aktivé, né vend té dégjuesve pasivé

+ Bazuar te piképamja socio-konstruktiviste pér té nxénin

Aktivizimi i metodave mésimdhénése - ¢faré?

+ Té menduarit aktivizues; pyetje, argumente, i menduari
provokues

+ Metodat me bazé aktivitetin
+  Mésojmé duke vepruar
+ Metodat me veprime eksperimente

+ Metodat bashképunuese

+ Metodat krijuese, teatér

Rrathét e brendshém-té jashtém

1. Cfaré mendimesh nxiti prezantimi?
2. Jepniidené/késhillén tuaj mé té miré, se si mund té rritet ndérveprimi né klasén tuaj!

3. A mund ta pérdorni kété metodé (rrethet brenda-jashté) né mésimdhénien tuaj? Si? Ndani ideté me grupin tuaj.
(max 5 min)
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Metoda e rrathéve té brendshém-té jashtém

+ metodé bashképunuese gé rrit ndérveprimin e pérgjithshém té grupit

+ mundéson ndarjen e njohurive, pérvojave dhe mendimeve, si dhe té nxénit nga té tjerét.

Mund té pérdoret pér:
+ matjen e nocioneve dhe njohurive té méparshme: Pér ¢faré keni njohuri? Si do ta pérshkruanit...?
« ndarjen e njohurive, mendimeve dhe pérvojave: Cfaré keni mésuar sot? Si ndiheni pér? Cfaré pérvojash keni?

« rishikimin dhe testimin e koncepteve té njohura: Cfaré mbani mend? Pyesni personin pérballé jush.

Pérfitimet e metodés sé rrathéve té brendshém-té jashtém

« rrit kohén e ndérveprimit té njekohshém né klasé
nxit nxéneésit té vijné pérqgark vendit, gé té géndrojné ulur né bankat e tyre
¢do nxénés merr vémendje

koha e pjesémarrjes aktive né klasé e secilit nxénés, barazohet: té gjithé kané té drejta dhe mundési té barabarta
pér pjesémarrje

u jep nxénésve té urté dhe té ndrojtur mundésiné pér té marré pjesé né ményreé té qeté
« rrit aftésité komunikuese dhe ndérvepruese té nxénésve

+ shton atmosferén pozitive né klasé: shpesh ¢on né diskutime pozitive dhe té lirshme

Vijat

PO apo JO?
+ Moraide té reja nga pjesémarrésit e tjeré sot.
+ Mendoj se isha mjaft pasiv né seancén e sotme.

« Pas kétij sesioni, jam kureshtar té mésoj mé shume.

Metoda Vijat

Kjo metodé mund té pérdoret pér té béré té dukshme piképamje dhe mendime té ndryshme né klasé dhe pér té rritur
tolerancén ndaj diversitetit.

Kjo metodé mund té pérdoret gjithashtu pér:
1) Ngrohje (deklarata argétuese pér gjéra té rastésishme)
2) Orientim (deklarata pér njohurité paraprake té nxénésve mbi [éndén) ose

3) Reflektim (cilat jané mendimet e nxénésve pér ato qé jané mésuar dhe si jané mésuar)
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Kompetencat e mésimdhenies S3

A A N

Kompetencat né kurrikulén shqiptare.

Kompetencat jané njohuri, aftési, vlera, sjellje

1. 2.
Kompetencat e Kompetenca
komunikimit dhe té konjitive
shprehurit

4,
Kompetenca pér
jetén, sipérmarrjen
dhe mjedisin

3.
Kompetenca té
aftésise se te
nxenit

6. 7.

Kompetenca

Kompetenca
5 digjitale

qytetare

5.
Kompetenca
personale
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Festa e kompetencave

+ Né karta keni emrin e kompetencés dhe njé
pérshkrim té shkurtér té tipareve té saj. Mos ua
tregoni té tjeréve.

- Lévizni vérdallé dhe filloni té flisni me té tjerét.
Pérshkruajeni veten sipas tipareve té késaj
kompetence. Béni pyetje qé té zbuloni emrin e
kompetencave té té tjeréve.

« Flisni me persona te rinj.

Metoda e lojés me role

+ Nxénésit pérpunojné né ményré aktive dhe zhvillojné
kéndvéshtrime té ndryshme né lidhje me emén.

« Loja me role krijon ndjenjén e siguris€, pasi mendimet e
nxeénésve jané ato té karakterit qé pérfagésojng, jo té tyret.

« Secilit nxénés i caktohet njé rol. Rolet mund té lidhen me
temén e mésimit (pér shembull, gjaté trajtimit té bullizmit,
rolet mund té jené ai i personit té bullizuar dhe bullizuesit,
personat qé vézhgojné, mésuesi, drejtori i shkollés, etj.)
ose mund té jené rastésore (p.sh., profesione té ndryshme).
Mésuesit mund té pérdorin imagjinatén dhe té krijojné role
pér léndét e tyre: rolet mund té jené figura historike, bimé,
qytete ose vende etj.

Metoda e lojés me role

- Népérmjet rolit, nxénésit duhet té pércjellin
mendimet dhe géndrimet e tyre rreth temés:

« té gjithé mund té shprehin se si e shohin situatén
ose temén nga piképamja e rolit té tyre.

« nxénésit e tjeré mund t'u drejtojné pyetje lidhur
me situatén ose temén.

« Synimi éshté té kuptuarit e aspekteve dhe
kéndvéshtrimeve té ndryshme rreth temés.

« Nxénésit edhe mund t'i ndryshojné rolet pér té
kuptuar mé miré duke e paré situatén nga njé
kéndvéshtrim tjetér.

+ Pas ushtrimit, éshté miré té diskutohen piképamjet
g€ nxénésit fituan gjaté lojés me role duke kryer dhe
vézhguar role té ndryshme.
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Mésimi i kompetencave - ¢faré jané kompetencat?

+ (faré jané kompetencat?
« Njohuri, aftési, géndrime dhe vlera

+  Kompetenca éshté aftésia pér té
aplikuar ose pérdorur njé grup
njohurish, aftésish dhe zotésish qé
lidhen me njéra-tjetrén.”

Mésimi i kompetencave

+ Mésimi i kompetencave kérkon gé nxénésit
« té mund té provojné gjéra veté
« té marrin pjesé né ményré aktive né té nxénin e tyre
+ té praktikojné aftésité qé duhet té nxéné

> Mésimi i kompetencave éshté shumé i kufizuar nése mésimdhénia éshté vetém e drejtuar nga mésuesi.
Mésimi i kompetencave

“Kurrikula e bazuar te kompetenca éshté kurrikula qé thekson mé shumé até qé duhet té béjné nxénésit”
né vend qé té pérgendrohet kryesisht tek ajo qé duhet té diné.

Parimisht, njé kurrikul e tille éshté e pergendruar te nxénési dhe u pérshtatet nevojave né ndryshim e sipér té nxenésve,
mésuesve dhe shogérise.”

Cfaré nxéné nxénésit gjaté mésimdhénies sé drejtuar vetém nga
mésuesi?

« Né rastin mé té miré: njohuri? (ka nevojé pér aktivizim mendor)
« Njohuria e aplikuar éshté e kufizuar
« Mos fol, mos léviz dhe mos fli gjumé

«  Nuk pérfitohen aftési pér té ardhmen

Roli i mésuesve né socio-konstruktivizém

« Mésuesit duhet té zhvendosen nga pozicioni i “atyre qé japin mésim” tek té genét “lehtésues té té nxénit”
+ Roli i mésuesit éshté té mbéshtesé dhe ushqgejé procesin e té nxénit: mésuesit jané lehtésues qé mundésojné
zhvillimin dhe té nxénit e nxénésve

Si mund té zbatohet kéndvéshtrimi socio- konstruktivist i té nxénit?

« Béni pyetje té hapura

«  Kérkojuni nxénésve té shpjegojné pérgjigjet e tyre

« Kérkoni shpjegime pér fjalét ose ekuacionet qé pérdorin

« Lérini nxénésit té krijojné pyetjet dhe teorité e tyre dhe mé pas t'i testojné ato.

- Pranojini gabimet gé vijné nga ideté e nxénésve; ato shérbejné si mundési té
réndésishme pér té nxéné




— W B A

BE PER ARSIMIN GJITHEPERFSHIRES 15

« Sfidojini nxénésit tuaj duke u kérkuar té kryejné hulumtime té hapura, té punojné pér zgjidhjen e problemeve me
kontekste realiste/nga pérditshméria

+ Lejojini nxénésit té eksplorojné dhe té zhvillojné gjetje dhe shpjegime mbéshtetése ose kundérshtuese

+ Diskutoni, shqyrtoni dhe sqaroni mospérputhjet me nxénésit tuaj

v

Zhvillimi i shprehive té té menduarit, té nxénit si té nxésh.

Si mund té zbatohet kéndvéshtrimi socio- konstruktivist i té nxénit?

+ Pérdorni metoda té larmishme, aktivizuese dhe bashképunuese pér mésimdhénien
« Nxisni ndérveprimin dhe bashképunimin ndérmjet nxénésve

- Promovoni veprimtariné vetjake té nxénésve

+ Kushtojini vémendje orientimit dhe hartézimit té njohurive ekzistuese té nxénésve

+ Inkurajojini nxénésit tuaj té reflektojné né lidhe me té nxénit e tyre

Pse té pérdorim metoda elastike mésimdhénése?

+ Nxisin té nxénin

* Nxénésit jané té ndryshém dhe e ndiejné gézimin e té nxénit dhe suksesin
né ményra té ndryshme.

+ Pérdorimi i metodave mésimdhénése elastike promovon gjithépérfshirjen
dhe kohezionin social.

+ Nxisni aftési té ndryshme kur pérdorni metoda té ndryshme.

> C(Cilat jané aftésité kryesore dhe kompetencat e sé ardhmes?

Metoda elastike pér nxénés té ndryshém

« Mésimdhénia e drejtuar nga mésuesi

« Studime té pavarura

« Metoda aktivizuese

+ Té nxénit bashképunues

+ Té nxénit e bazuar te projekti

+ Té nxénit e bazuar te kérkimi dhe fenomeni

« Pérdorimi i aplikacioneve dhe mjediseve digjitale té té nxénit

« Té nxénit népérmjet lojés, té bérit té gjérave, duke mésuar, etj. etj.
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Ushtrime né grupe

+ Shkruajini kompetencat tuaja né letér, por jo emrin tuaj!

+ Shkruani né letér se si jepni mésim/do té déshironit té
jepnit mésim né [éndén/klasén tuaj (metoda, ide, etj.)
Mund té parashtroni edhe véshtirésité tuaja lidhur me
mésimdhénien e késaj kompetence.

Le te zmadhohet ideja
+ Kalojani letrén tuaj kolegut ngjitur.

« Edhe juve do t'ju kalojné njé fleté tjetér letre. Lexojeni
plotésisht, shtoni, komentoni, kritikoni, lavdéroni...

Metoda ortek

Emri i metodés, “orteku”, pérshkruan efektin
ortek t€ mbledhjes sé njohurive: ai nis me
njé ide, e cila krijon kéndvéshtrime té reja, népérmjet sé cilave njohurité rreth lendés zgjerohen sikurse zmadhohet
orteku kur rrokulliset pérgjaté njé kodre me déboreé.

Vini re! Nuk éshté e nevojshme gé nxénésit t'i shkruajné emrat e tyre né flet€; nuk ka réndeési se kush e shkroi ideng,
réndési ka gé nxénésit té fitojné kéndvéshtrime té reja duke lexuar shénimet e té tjeréve.

Metoda ortek

« mund té pérdoret pér

« té zhvilluar ide té reja

+ hartézimin e té kuptuarit faktik té temés nga nxénésit
« pérpunimin e informacioneve té reja

+ ushtrime zhvillimi.

Lart apo poshte?

Metoda lart apo poshté

+  Metodé shumé e dobishme pér té njohur ndjenjat e nxénésve pérpara nisjes sé njé teme té re ose pér té reflektuar

pas studimit té njé teme.

+ Aktiviteti fizik promovon té nxénin.

S TSR AL




— W B A

BE PER ARSIMIN GJITHEPERFSHIRES 17

Detyra pér Sesionet e Mésimit Aktiv dhe Bashképunues

Provoni ndonjé nga metodat e prezantuara gjaté kétyre sesioneve me nxénésit tuaj. Dérgoni njé raport tek trajneri juaj.

Provojini disa ide ose metoda té prezantuara gjaté sesionéve S1-S3 ose né paketat e mésimit t€ I€éndéve specifike
né klasén tuaj.

Shkruani njé raport pér detyrén tuaj dhe dérgojeni tek trajneri:
Cila ishte grupmosha, Iénda, madhésia e grupit?
Cfaré metodash ose praktikash té reja provuat?

Pérshkruani eksperimentin tuaj dhe si shkoi: Si e pérgatitét? Si ishte detyra? Si shkoi aktiviteti? Si e morén nxénésit
ushtrimin? Cfaré lloj feedback-u morét nga nxénésit pér kété?

Bashkéngijitni njé fotografi té ushtrimit né raportin tuaj.

Cfaré do té béni ndryshe herén tjetér? Cfaré do té déshironit t&€ provoni herén tjetér?

Ju lutem, dérgoni detyrén tuaj né adresén e-mail té trajnerit. Pas dorézimit, do t& merrni njé feedback té shkurtér nga
trajneri juaj.
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BE pér Arsimin Gjithépérfshirés

Hyrje né arsimin gjithepérfshires

Axhenda

Hyrje dhe nxemje

Pérkufizimi teorik i gjithépérfshirjes

« Nga vegimi tek gjithépérfshirja sociale

+ Sido té zbatohet arsimi gjithépérfshirés?

Intervistoni dhe prezantoni ciftin tuaj

+ Intervistoni 5 minuta ¢iftin tuaj

- 1. Emri

- 2.Puna

- 3. Njé gjé pér té cilén do t'ju mbajmé mend
Ndérrohet cifti

+  Prezantojeni njéri-tjetrin tek i gjithé grupi

Detyré: Véshtrim paraprak né shkollén finlandeze
+ Video: https://toolbox.finland.fi/themes/education-and-know- how/the-finnish-way/
« Zgjidhni até ide nga videoja qé éshté mé e réndésishme pér ju

» Diskutim i videos

Pérkufizimi teorik i gjithépérfshirjes

Detyré: kartat me figura
« Zgjidhni até karté me figura qé pasqyron pér ju:
» Gjithépérfshirjen/Arsimim pér té gjithé/Askush nuk lihet mbrapa

+ Diskutoni me personin ngjitur pér kéndvéshtrim tuaj dhe té tij/saj
se si e pasqyron/pérfagéson gjithépérfshirjen figura

« Krahasoni mendimin tuaj me ciftin tuaj: A ishin ideté té ngjashme
apo té ndryshme?

« Keérkojini ¢do cifti qé té pérzgjedhé dhe té ndajé vetem nje ide pér
té tjeréet.
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Nga vecimi tek gjithépérfshirja sociale

« Pérpara Mesjetés reagimet ndaj personave té ndryshém dhe me aftési té kufizuara ishin [énia pas dore, vecimi dhe
supersticioni

« Dredhia, ve¢imi dhe lénia pas dore ishin etiketat e té ndryshmit
* Né Mesjeté, jeta njerézore filloi té respektohej - nuk higej dhe rreziku i vdekjes

* Njerézit me aftési té kufizuara té shgisave méshiroheshin, ndérsa ata me zhvillim mendor té vonuar dhe té
gjymtuarit ende konsideroheshin si shérbétoré té djallit

« Pér shembull, Luter dhe Kalvin e konsideronin zhvillimin mendor té vonuar si shenjé mékati
Arsimi i specializuar qé nga shekulli i 17-té

+ Mésimdhénia e zejeve pér personat me aftési té kufizuara shqgisore nisi né mesin e viteve 1700 né Paris (filozofét e
Iluminizmit, p.sh.: Pestaloci, Ruso)

* Njerézit me aftési té kufizuara té zhvillimit ende konsideroheshin si té sémuré té pashérueshém dhe mbaheshin
né institucione té ndryshme

« Mésimdhénia pér personat me zhvillim mendor té vonuar nisi né fillim té shekullit té 19-té né Paris
Vecimi

« Organizimi i shérbimeve ve¢gmas
+ Bazuar né kriteret e diferencimit (p.sh.: diagnozat)
+Organizimi i arsimit té specializuar né njési té vecanta (shkolla té specializuara/klasa/klasa té vogla)

« Forma mé tradicionale e organizimit té mbéshtetjes dhe mésimdhénies sé specializuar
Normalizimi

+ Koncepti e ka zanafillén né Danimarkeé (1959), kur u pérdor pér té organizuar jetén e njerézve me aftési té kufizuara
intelektuale sa mé té afér gé té ishte e mundur té ashtuquajturés ményré normale té jetés.

« Modeli krijuar nga suedezi Bengt Nirje né vitet 1960-t€, géllimi i té cilit ishte qé té krijonte njé model pér njerézit
me aftési té kufizuara té zhvillimit, sipas té cilit jeta dhe rrethanat e tyre té pérditshme do t'i afroheshin sa mé
shumé qé té ishte e mundur modelit té jetesés té pjesés tjetér té shoqérisé.

« http://www.disabilityhistorywiki.org/leadership/presentationpage.asp?prese ntation=6
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Praktika e integrimit

Né Shtetet e Bashkuara, ideologjia e integrimit u pérdor pér té eliminuar vegimin.

Mjedisi sa mé Pak Kufizues i té Nxénurit (LRE) dhe Programi pér Zhvillimin Individual té nxénésve (IEP)

i y
1 |

Gjithépérfshirja

+ Né Shtetet e Bashkuara, lévizja pér Integrimin nuk ishte e mjaftueshme pér kundérshtarét me té flakté té vegimit
né vitet 1980-t€, lindén lévizje té reja:

+ Lévizja REI (Nisma pér Arsimin e Rregullt) (arsimi i pérgjithshém duhet té marré pérgjegjési pér té mésuar té gjithé
nxénésit) dhe

+ Lévizja e arsimit gjithépérfshirés (Lipsky, Gartner) (té gjithé fémijét, té cilét shkojné né njé shkollé afér, marrin
arsim té individualizuar sipas kérkesave té tyre)

« Arsimi gjithépérfshirés bazohet né drejtésiné sociale, baraziné dhe demokraciné
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Arsimi pér té gjithe

« Njé lévizje mbarébotérore e drejtuar nga UNESCO, gé ka pér géllim té garantojé arsimim té mjaftueshém pér té
gjithé fémijét, té rinjté dhe té rriturit né boté deri né vitin 2015.

« Bazuar né Deklaratén Botérore pér Arsimin pér té Gjith€, nénshkruar né Tailandé né vitin 1990.

Arsimi nuk éshte
pérgatitje pér jetén;
arsimi éshté vete jeta.

ilét éshteé
epeérfshirja?

erci
th

P
gji

https://www.youtube.com/watch?v=36CUlagmFi4

GJITHEPERFSHIRJA: UTOPI APO REALITET?

« Gjithépérfshirja éshté nje proces qé do té ¢ojé né pjesémarrjen e té gjithé atyre qé mésojné né programin shkollor
dhe né jetén shoqgérore té té gjitha strukturave ku béhet mésim.

« Arsimi gjithépérfshirés lidhet me té mésuarit qé té bashkejetohet me diversitetin jo si problem, gé duhet té
zgjidhet, por si njé mundési e jashtézakonshme e arsimit krijues (Zoniou-Sideri, 2000).
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Gjithéperfshirja - askush nuk lihet pas

Konventa ndérkombétare Q&

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut - OKB, 1948

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés - OKB, 1989
(Ratifikuar nga Shqipéria né vitin 1990)

Deklarata e Salamankeés - UNESCO, 1994

(Shqipéria ra dakord gé t'i arrinte objektivat deri né vitin 2015)

Akti pér Arsimimin e Individéve me Aftési té Kufizuara i vitit 1997.

Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara - OKB, 2006.

Strategjia Evropiane pér Aftésité e Kufizuara 2010-2020
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MODEL | AFTESISE SE KUFIZUAR

Modeli klinik/mjekésor Modeli shogéror

Njerézit me aftési té kufizuara shihen si problem, si njé Ky model pérgendrohet tek pengesat né mjedis.
démtim gé duhet té mjekohet, qé duhet té rregullohet me Njerézit i béjné té paafté mjedisi, géndrimet e té
terapi, barna, kirurgji dhe trajtime té veganta. tjeréve dhe politikat, praktikat dhe organizatat.

Ideaja e modelit shoqgéror té aftésisé sé kufizuar ka buruar nga dokumenti “Parimet themelore té aftésisé sé kuﬁzuar,
botuar pér heré té paré né mesin e viteve 1970-t€, né té cilin argumentohej se “neve nuk na béjné té paafté démtimet
tona, por pengesat démtuese me té cilat jemi pérballur né shogéri” (Oliver, 2013).

Gjithépeérfshirja sociale

+ Pengesat jané né mjedis.

“Neve nuk na béjné té paafté démtimet tona, por pengesat démtuese me té cilat pérballemi né shoqéri”.
(Oliver, 2013)

+  Gjithépérfshirja éshté tregues i pérfshirjes sé individéve me nevoja té posalme, si dhe i dallimeve sa i takon

gjinisé, pérkatésisé etnike, kulturés dhe klasés shoqgérore (p.sh.: Ainscow et al., 2006; Forlin, 2010; Makinen &
Makinen, 2011; Vayrynen & Paksuniemi, 2020).

« Njerézit i béjné té paafté mjedisi, géndrimet e té tjeréve dhe politikat, praktikat dhe organizatat.

« Gjithépérfshirja éshté nje proces qé do té ¢ojé né pjesémarrjen e té gjithé atyre qé mésojné né programin shkollor
dhe né jetén shoqérore té té gjitha strukturave ku béhet mésim.

« Arsimi gjithépérfshirés lidhet me té mésuarit qé té bashkejetohet me diversitetin jo si problem, gé duhet té
zgjidhet, por si njé mundési e jashtézakonshme e arsimit krijues. (Zoniou-Sideri, 2000)

Ideja e gjithé késaj éshté gé gjithkush té ndihmohet qé té gjejé ményrén e vet té té mésuarit
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Si do té zbatohet arsimi gjithépérfshirés?

Si duhet té pérballemi me diversitetin
né jeté?

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

+ Siduhet té mbéshteten nxéneésit
me nevoja té ndryshme (shogérore,
emocionale, motivuese, njohése)?

Pér njé pérzgjedhje té drejte té gjithé duhet
té marrin té njéjtin provim: jeni té lutur ta
ngjisni até peme.

Shkurt: si té béhet diferencimi

Mésuesi duhet ta njohé nxénésin:

té dijé si méson ai ose ajo dhe pér ¢faré lloj mbéshtetjeje ka nevojé ai ose ajo

« =

o e [

-

...dhe té njohé programin shkollor: pérmbajtjen thelbésore, minimumin gé ka nevojé njé nxénés té mésojé ose té béjé
pér té kaluar kursin, dhe, mé pas, té gjejé ményrat mé té mira pér t'ua mésuar nxénésve kéto pérmbajtje.

Krijimtaria nevojitet gjithashtu pér té béré modifikimet qé jané mé miré pér ¢do individ
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Diferencimi i arsimimit

“Diferencimi i arsimimit éshté njé mjet parésor pér té marré
parasysh nevojat e grupit qé merr mésim dhe diversitetin e
nxénésve, qé pérshkojné té gjithé shkollimin.

Vémendje i kushtohet ményrave té té mésuarit dhe ritmeve
té punés karakteristike pér nxénésit e ndryshém, aftésive
dhe interesave té ndryshme, si dhe nevojave emocionale
lidhur me vetévlerésimin dhe motivimin. Merren né
konsideraté diferencimet dhe formimet zhvillimore midis
vajzave dhe djemve dhe midis nxénésve individualé.

Diferencimi pérdoret pér té ndikuar tek motivimi pér té
mésuar. Diferencimi i arsimimit bén té mundur pérballjen e
nxénésve me sfida dhe pajisjen me pérvoja té pérshtatshme
té suksesit dhe u ofron atyre mundési pér té zhvilluar dhe
mésuar sipas pikave té tyre positive. Né kété aspekt, éshté
e réndésishme gé té pérdoren aftésité dhe interesat e
ndryshme té nxénésve né té njéjtin grup qé merr mésim.”

Cfaré éshte diferencimi?

Si duhet té diferencohet arsimimi? (1)

“Té tre dimensionet kryesore té diferencimit lidhen me ndryshimet né shkallén dhe thellésiné e studimeve dhe

ritmit té pérparimit né studime”.

> Mésuesi duhet ta njohé programin shkollor mjaft miré qé té jeté né gjendje té gjejé pérmbajtje té pérshtatshme
pér té studjuar pér ¢do nxénés.

Disa nxénésve té grupit mund t'u duhet mé shumé kohé pér té mésuar konceptet bazé té njé [énde té caktuar ose
té fushés sé pérmbajtjes -> pra, atyre iu nevojiten tekste mé té shkurtra, kohé pér té praktikuar fjalét kryesore dhe
kuptimet e tyre ose ushtrimet mé elementare. Ata do té studiojné vetém pérmbajtjen thelbésore.

Disa nxénésve mund t'u nevojiten mé shumé sfida dhe material shtesé pér té mésuar mé shumé dhe pér té
zbatuar até qé kané mésuar pér t'i mbajtur té motivuar qé té mésojnée.

Cfare éshte diferencimi?

Si duhet té diferencohet arsimimi? (2)

Diferencimi mund té pérgendrohet gjithashtu né fusha: té tilla si:

materialet mésimore

detyrat e dhéna nxénésve Disa nxénés kané nevojé pér materiale mé konkrete

metodat e aplikuara, me té cilat té punojné; pér té treguar konceptet ose
. . . L fenomenet dhe pér t'i provuar gjérat né praktiké.

sasia e detyres sé shkollés dhe detyrés se shtepise,

sasia e kohés né dispozicion.

> té gjitha kéto gjéra lidhen me njohurité e mésuesit lidhur me kérkesat e programit shkollor
dhe té kuptuarit e pérmbajtjes thelbésore!

25
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Cfare éshté diferencimi?
Si duhet té diferencohet arsimimi? (3)

Mjedisi né té cilin merret mésim dhe gasjet e punés mund té modifikohen:

« duke krijuar mundési pjesémarrjeje pér nxénésit, duke ofruar zgjedhje,

- duke pérshtatur pérdorimin e hapésirés; shembuj: rregullime gé e lejojné nxénésin té lévizé népér
dhomé ndérsa bén detyrat e shkollés, karriget gé lejojné lévizje, mundési pér té zgjedhur njé vend pune té qeté
ose njé hapésiré qé lejon shkémbimin e mendimeve gjaté punés

+ duke i grupuar nxénésit né menyre fleksibél; p.sh.: bazur né nivelin aktual té aftésive té nxénésve.
Grupet nuk duhet té jené té pandryshueshme dhe té pérhershém dhe té gjitha mésimet e njé lénde té caktuar nuk
duhet té béhen né kéto grupe, por né njéfaré shkalle duke punuar né té njéjtén nivel aftésish me té tjerét né grup
sjell dobi pér mésimnxénien. Kérkon puné né ekip nga ana e mésuesve! (Ekzistojné edhe disa ményra té tjera pér
grupimin e nxénésve né ményreé fleksibél, shih diapozitivé té tjeré né fund té kétij leksioni)

« duke shfrytézuar situatat pér té mésuar jashté shkolle.

» Interesat e nxénésve merren né konsideraté né arsimim duke lidhur njohurité dhe aftésité, qé pérftohen, me
pérvojat dhe veprimtarité, té cilat atyre mund t'u duken té réndésishme.

* Nxénésit mund té kené nevojé pér mundési té ndryshme pér té treguar njohurité, aftésité dhe pérparimin e tyre
dhe ata gjithmoné pérfitojné nga opinionet vlerésuese individuale.

Udhézimi dhe késhillimi

“Pérvec arsimimit, cdo nxénés ka té drejtén gé té marré udhézim dhe késhillim. Qéllimi i veprimtarive té udhézimit dhe
késhillimit éshté qé té mbéshtetet suksesi i nxénésve né faza té ndryshme té arsimit baze, me géllim forcimin e aftésive
pér té mésuar dhe té vetédrejtimit.”

“Eshté detyra e cdo mésuesi qé t'i drejtojé nxénésit né shkollim dhe studimin e [éndéve té ndryshme, duke parandaluar
késhtu lindjen e problemeve lidhur me studimin.”

“Udhézimi dhe késhillimi konsolidojné gjithashtu aftésité e nxénésve pér bashképunim dhe zotésiné e tyre pér té
funksionuar né grupe té ndryshme dhe té marrin pérgjegjési pér punén e vet dhe pér punén e tyre té pérbashkét.
Udhézimi dhe késhillimi kontribuojné né parandalimin e pérjashtimit té nxénésve dhe né nxitjen e barazisé.”

“Eshté gjithashtu detyra e cdo mésuesi qé té mbéshteseé rritjen, zhvillimin dhe pérfshirjen personale té nxénésve. Udhézimi
dhe késhillimi lidhen me té gjitha situatat e mésimdhénies, léndét dhe opinionet vlerésuese qé jepen pér nxénésit. Opinionet
e ndryshme vlerésuese duhet té shfrytézohen né ményré sistematike pér inkurajimin dhe udhézimin e nxénésve.”

Mésimdhénia pérmirésuese

*  “Njé nxénés, gé ka mbetur mbrapa pérkohésisht ose g€, nga ana tjetér, ka nevojé pér mbéshtetje né njé periudhé
afatshkurtér pér té béré mésimet, ka té drejtén gé t'i jepet mésim me géllim pérmirésimin. Mésimdhénia
pérmirésuese duhet té fillojé menjéheré pas konstatimit té véshtirésive né té mésuar me géllim gé nxénési té mos
mbetet mbrapa né mésime né ményré té pérhershme.”

* Meésimdhénia pérmirésuese, shpeshheré, praktikohet né njé grup té vogél, nganjéheré né ményreé individuale.

« Mésimdhénia pérmirésuese, shpeshheré, praktikohet né formén e disa oréve mésimi shtesé pas ose pérpara dités
sé zakonshme té shkollés té nxénésve.

- Nganjéheré nuk ka réndési gé té shtohen oré té tjera mésimi né ditén e shkollés té nxénésve, pasi ata mund té
jené té lodhur nga mésimet e tyre té zakonshme. Né kéto raste, mund té jeté e dobishme qé té béhen zgjidhje
grupimi fleksibél gjaté oréve té mésimit me géllim rregullohet mésimdhénia pérmirésuese.
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« Mésimi duhet té planifkohet né ményré gé té sigurohet gé ¢cdo nxénés té keté mundési qé té marré pjesé né
mésimdhénien pérmirésuese kur lind nevoja.

« Mésimdhénia pérmirésuese karakterizohet nga detyrat e individualizuara, pérdorimi i individualizuar | kohés dhe
udhézimi dhe késhillimi. Mésimdhénia pérmirésuese duhet té ofrohet duke shfrytézuar metoda dhe materiale té
ndryshme, té cilat béjné té mundur identifikimin e ményrave té reja té qasjes ndaj temés qé mésohet.

Arsimi i specializuar me orar té pjesshém

« Arsimi i specializuar éshté né dispozicion té té gjithé nxénésve né Finlandé né formén e arsimit té specializuar me
orar té pjesshém.

« Mésuesit, té cilét trajtojné nevojat e veganta dhe ofrojné arsim té specializuar me orar té pjesshém, punojné me
klasa té rregullta, né bashképunim me mésuesit e klasave dhe mésuesit e [éndéve.

* Nuk éshté e nevojshme gé njé nxénés té klasifikohet si "i pérshtatshém pér arsim té specializuar” apo g€ té keté
ndonjé lloj diagnoze pér ta marré kété shérbim.

* Mésuesit vlerésojné nevojat pér mbéshtetje gé kané nxénésit dhe vendosin kush do té marrin arsim té
specializuar me orar té pjesshém.

* Forma fleksibél e mbéshtetjes: nxénésit mund té marrin arsim té specializuar me orar té pjesshém pér periudha té
ndryshme kohe, njé heré ose disa heré né javé, né njé ose mé shumé léndé.

« Mésuesit, té cilét trajtojné nevojat e posagme, japin mésim né grupe té vogla, mésim individual dhe japin mésim,
gjithashtu, bashké me mésuesit e integrimit.

Bashkémeésimdhénia

« Ekzistojné disa forma té mésimdhénies bashképunuese. Disa forma kérkojné planifikim mé té pakté bashkérisht,
disa prej tyre kérkojné gjithashtu bashképlanifikim té ploté té mésimeve :

"Njéri jep mésim - njéri vézhgon”

NG e 51i asiston” Nevoja pér
jéri jep mésim - njéri asiston planiAk
Grupime fleksibél kohor té
Mésimdhénia me rotacion perbashkét
rritet

Mésimdhénie pér té gjithé klasén si grup
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BASHKEMESIMDHENIA
Walther-Thomas dhe kolegét (2000)
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Fiigura 1. Qasjet ndaj bashkémésimdhénies. Nga M. Friend & W. D. Bursuck, 2009, “Pérfshirja e nxénésve me nevoja té
posagme: udhézues praktik pér mésuesit qé japin mésim né klasa té veganta” (botimi i 5-té, f. 92). Columbus, OH: Merrill.

Detyré e mésimnxeénies té S4

- Shkruani njé raport té detyrés suaj té mésimnxénies dhe dérgojani trajnerit:

Béni njé pérshkrim dhe jepni arsyet bazuar né leksionin lidhur me hyrjen né arsimin gjithépérfshirés :

Cilat ide té gjithépérfshirjes do té zbatoni?

Cilat ide té gjithépérfshirjes nuk do té zbatoni?

C'lloj pyetjesh kritike keni pér arsimin gjithépérfshirés?
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BE pér Arsimin Gjithépérfshirés

Veshtiresite ne teé nxene

Rendi i dités

« Prezantimi dhe nxehja
+ Cilat jané véshtirésité né té nxéne?

« Sité dallojmé dhe té mbéshtesim véshtirésité e té nxénit né klase?

Nxemja

Reflektoni dhe diskutoni né grupe prej 4 vetash pér 15 minuta
+ Cilat jané pikat tuaja té forta si mésues/e?

+ Cilat jané objektivat e zhvillimit tuaj si mésues/e?

Every student can

Just not on the same day
or in the same way.

GEORGE EVANS

Véshtirésité né té nxéné

«  Mund té jené zhvillimore (véshtirési té lindura pér shkak té ndryshimeve né funksionimin e sistemit nervor gendror),
pasojé e sémundjeve neurologjike, démtimeve fizike ose problemeve té shéndetit mendor

+ Véshtirésité zhvillimore té té nxénit/mésuarit jané shpesh té trashéguara dhe té pérhershme

+ Véshtirésité né té nxéné jané té zakonshme,10-20% e njerézve kané véshtirési né té nxéné
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Véshtirésité né té nxéné

« Ndodhin pavarésisht nga aftésité dhe talentet e tjera té njé njeriu

+  Véshtirésité né té nxéné mund té mbivendosen me probleme té tjera (ekzistenca e disa sémundjeve), gjé qé e bén
identifikimin e tyre mé sfidues/mé té véshtiré

+ Ndodhin né ményra té ndryshme né faza té ndryshme té jetés

Véshtiréesité né té nxéné mund té lidhen me:

Té lexuarit dhe té
shkruarit

Té folurit Matematikén

Vémendjen dhe
perceptimin

Aftésité motorike

Véshtirésité mé té zakonshme né té nxéné

Véshtiresité mé té zakonshme té té nxénit né klasée

«  Crregullime té deficitit té vémendjes
- Deficite né perceptim

+ Disleksia

+  Crregullimet né matematiké

«  Démtimi i gjuhés zhvillimore (Disfasia)
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Diskutime

Diskutim pér 30 minuta
Diskutoni né grupe prej 3-4 personash

1. Cfaré lloj sfidash té t€ nxénit dhe nevojave pér mbéshtetje keni véné re te nxénésit tuaj?
2. Sievuté re nevojén pér mbéshtetje?

3. Akeni gjetur ményra pér té mbéshtetur té nxénit e nxénésit?

Zgjidhni disa mendime pér pyetjet 2 dhe 3 qé déshironi t'i ndani me té gjithé grupin.

Si té dallojmé dhe té mbéshtesim véshtirésité e té nxénit né klase?

Si té dallojmeé véshtirésité né té nxeéné?

* Mésuesi mund té dallojé véshtirésité né té nxéné duke vézhguar performancén dhe sjelljen e nxénésit né klasé dhe
né mjedisin shkollor

* Njohja e nxénésve éshté celési pér njohjen e véshtirésive né té nxéné
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Pyetje qé ndihmojné né vézhgimin e performancés dhe sjelljes sé nxénésit

« Aka pasur ndonjé ndryshim né sjelljen dhe/ose performancén e nxénésit?
+ Sika ndryshuar sjellja dhe/ose performanca e nxénésit?

«  Kur ka ndryshuar sjellja dhe/ose performanca e nxénésit?

Cfaré duhet té béni kur vini re se dicka ka ndryshuar né sjelljen ose performancén e nxénésit tua;j?

+ Eshté e réndésishme qé véshtirésité né té nxéné té identifikohen sa mé shpejt qé té jeté e mundur dhe mbéshtetja
té fillojé né njé faze té hershme

« Simeésues, pérpiquni t'u pérgjigjeni nevojave té nxénésve sa mé shpejt té jeté e mundur dhe té modifikoni mjedisin
mésimor dhe shkollor pér t'iu pérshtatur nevojave pér mbéshtetjen e nxénésve

« Diskutoni me nxénésin, kujdestarét dhe mésuesit e tjeré gqé i mésim nxénésit, a e kané véneé re até qé ka ndryshuar
tek ai?

+  Nése éshté e mundur, konsultohuni me profesionisté té arsimit special (mésues pér nxénésit me nevoja té vecanta,
psikolog shkolle, punonjés social té shkollés, infermiere)

Si t'i mbéshtesim nxénésit pér té kontrolluar vémendjen,
pérgendrimin dhe veprimtariné

Fokusohuni né:

« Udhézime

e Strukturé

« Regjim/Rregulla
« Divizione

*  Mjete
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BENI DETYREN KONTROLLONI DETYREN

C\qssroorh Rules

Bl L'\Slrenm Rodies & |

T will hiskn and follow directions.
oy A

ZR‘J*J : lr‘w il i

T will rase my hand 4o share ideas.

| 3. Quil. Mouths

T will use o Soft woice.

L} Wa\\(ln Feet NN

T wil wa\\i in school 4o be safe.

5 H@‘EA[‘]“ hHands ‘*

wil ands or helping and not hurting,

b. Carir Y

T will wse Kind words.
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Reflektoni:

Cfare ju thoté nxénési? Si mund té reagoni ju si mésues/e?

& Méndihmo té
pérgendrohem!

it
et

Prit, truri im
eshté ende
duke menduar

il

P ————

Krijo njé mjedis
té garté pér
mua ku regjimi/
rregullat mé
mbéshtesin.

3

Y

Ty, Q W
77 R\
//}j//}]}}./\%_ %@k\\\\

MEe lejoni té
funksionoj sipas
programit tim.
Kur nervozohem,
uné mérzitem
dhe manifestoj
zemeérim.

j

=

Ndihem i/e bllokuar
dhe nuk pérballoj
dot detyrat e mia

Mé ndihmo té gjej

metoda té ndryshme
pér zgjidhjen e
problemeve. Mé
duhen opsione pér
té zgjidhur situata té
ndryshme.

Mé béni shumeé
vlerésime/komente
té menjéhershme
kur té kem sukses
me detyrat e mia.

A e zgjidha sakté
detyrén? Dua ta di
menjéheré

a

,\
I 4

7

/

\
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Uné nuk harroj, veshét
e mi thjesht nuRk mund
té dégjojné té gjitha

- udhézimet

MEé jepni udhézime njé
nga njé dhe sigurohuni
gé e kam kuptuar até gé
déshironi qé uné té béj.

—
e
r

_ A

Veprova gabim kur isha i paduruar.

Mé kujtoni: ndalo,
mendo, vepro!

Ndajini detyrat e Mée inkurajoni edhe pér njé sukses té
mia né pjesé té vogél. Shpérblejeni njé pérpjekje té miré
vogla, té cilat do edhe pse rezultati nuk éshté perfekt.

t'i zgjidh shpejt.

Pse mé qortojné
gjithmone?

Gjith¢ka ge béj éshte e
% gabuar, apo jo?

S
N—
S
3
o
o
=)

Vini re veprimet
e mia té mira
dhe sjelljet
pozitive. Né
ditén time

té keqe, mé
kujtoni mua
dhe vetes tuaj
¢do té miré qé
kam uné.
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Si té mbéshtesim perceptimin
e nxénésit?

* Mjedis i larmishém, stimulues
dhe i sigurt

» Materialet dhe udhézimet vizuale,
dégjimore dhe té drejtpérdrejta
né formé té shkruar

« Thjeshtézimi i gjérave, modele
dhe figura

* Gjuha e thjeshtuar

Praktikimi i aftésive
funksionale qgé lidhen me
perceptimin

Si té:
* Gjeni dhe identifikoni

» Modifikoni dhe ndryshoni pérmasat.

* Pozicionoheni dhe béni lidhjet.

e Lévizni dhe udhézoni.

Si té mbéshtesim té lexuarit?

1. Njohja dhe praktikimi i fonemave dhe rrokjeve
*  Rimat
* Anijaime éshté e ngarkuar me...
2. Emértimi (shkronjat, fjalét)
+ Loja Alias (Alias éshté njé lojé me letra, ku objektivi i lojtaréve éshté t'i shpjegojné fjalét njéri-tjetrit)

+ Detyra pér kategorizim, té kundértat (antonimet)

=
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Si té mbéshtesim té lexuarit?

3. Ushtrimi i rrjedhshmérisé né té lexuar
« Pérséritja e té lexuarit té njé teksti

+ Té lexuarit pér 1 minuté (Sa mund té
lexoni pér kaq kohé?)

« Té lexuarit me zé té larté ¢do dité
« Té lexuarit né grupe dyshe/me rradhé
4. Praktikimi i té kuptuarit té tekstit té lexuar

* Domethénia dhe pérshtatshmeéria e tekstit
té lexuar

*  Kombinimi i té lexuarit me detyrat
argétuese kuptimplote

Si té mbéshtesim té shkruarit?

e Té shkruarit krijues
« Poema, tregime, tekste me vizatime

T CANT BELIEVE 1T/ | I HAVE TOWRITE A
HOMEWORK. ALREADY | |  PARAGRAPH ON WHAT
T JUST GOT BACK TO | T DID OVER THE SUMMER!

% A WiLe PIRAGRAPH.Y
) /
4‘%:

5118 Lirerarsal Pross Syesscate

4-lip
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Si té mbéshtesim zhvillimin e aftésive matematikore?

Pérsériteni
trajnimin

Llogaritja Strat(?:gj.lt(-? e
numérimit

Té kuptuarit e
koncepteve

Metodat e
praktikimit

Gjetja e modeleve té
zgjidhjes

Detyra verbale Praktika e hapave

Vizualizimi

“1 HAVE NO SPECIAL TALENT.
I AM ONLY PASSIONATELY CURIOUS.”

ALBERT EINSTEIN
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Cfaré idesh té reja pérvetésuat sot?

1 Cfaré idesh té reja pérvetésuat sot? Secili mendon né ményré té pavarur. Nuk lejohet diskutimi.

2. Ngrini dorén kur té jeni gati.

3. Té gjithé ndajné mendimet e tyre njé nga njé. Nése dikush thoté té njéjtén ide qé ju keni ndér mend, mund
ta ulni dorén.

4. Cfaré idesh té reja mund té provoni me nxénésit tuaj?

5. Ngrini dorén kur té jeni gati.

6. Té gjithé ndajné mendimet e tyre njé nga njé. Nése dikush thoté té njéjtén ide g€ ju keni ndér mend, mund
ta ulni dorén.

Detyré mésimore e S5

- Provoni disa ide ose metoda té paraqitura gjaté sesionit té pesté né klasén tuaj.
- Shkruani njé raport té detyrés suaj mésimore dhe dérgojani trajnuesit:

Cila ishte klasa, lenda, madhésia e grupit?

Gfaré metode apo praktiké té re provuat?

Pérshkruani eksperimentin tuaj dhe si shkoi: Si u pérgatitét? Si ishte detyra? Si shkoi aktiviteti? Si iu duk
nxénésve ushtrimi? Cfaré lloj pérshtypjesh morét nga nxénésit pér kéte?

Bashkangjisni njé fotografi té ushtrimit né raportin tuaj.

Cfaré do té béni ndryshe herén e ardhshme? Cfaré déshironi té provoni mé pas ?
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BE pér Arsimin Gjithépérfshirés

Veshtiresite social-emocionale

Emocionet dhe kompetenca socio-emocionale

Agjenda

* Hyrje dhe nxehja

«  Kompetenca social-emocionale

* Siduhet té mbéshteten nxénésit qé t'i dallojné dhe rregullojné emocionet?
« Siduhet té mbéshtetet zhvillimi i aftésive té ndérveprimit shoqéror?

« CIco

Ushtrim i humorit té miré
» Ecni pérreth dhomés

«  Kur takoni njé koleg, prezantohuni dhe béni njé kompliment

Kompetenca social-emocionale

. AFTESITE
VETERREGULLIMI DHE SOCIAL-NJOHESE:

AFTESITE EMOCIONALE: Vézhgime dhe

I?regulllml I . interpretime, parashikimi
emocioneve, empatia dhe vierésimi i

sanksioneve

KOMPETENCA
SOCIAL-EMOCIONALE

AFTESITE E NDER-VEPRIMIT
SHOQEROR :
Komunikimi, té kuptuarit
aktivisht i informacionit,
reagimi ndaj té tjeréve, té
ndihmuarit, ndarja me té
tjeré, bashképunimi NDJENJA DHE PERFSHIR]A:

Marrédhéniet e mira
familjare dhe shogérore,
pérvoja e pérkatésisé né

njé komunitet

VETEIMAZHI,
VETE-VLERESIMI, BINDJET,
PRITSHMERITE

Poikkeus, 2011
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Komponentet e zhvillimit social-emocional

« Zhvillimi i emocioneve dhe vetérregullimi i tyre

« Aftésia pér t'u pérballur me faktorét e stresit

«  Zhvillimi i pavarésisé dhe besimit

+  Zhvillimi i unit (identitetit, veté-perceptimit dhe veté-vlerésimit)
«  Zhvillimi i simpatisé dhe empatisé

« Aftésia pér té krijuar ndérveprime pozitive

Aftésité
prosociale

Aftésité bashképunuese

Aftesite per
zgjidhjen e
problemeve
Aftésité ndérkémbyese sociale

Aftésite pér té kuptuar
aktivisht informacionin

Té kérkuarit e ndihmés

Aftesite emocionale
Vetédija
Veté rregullimi

Ndérgjegjja shogérore
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Zhvillimi social-emocional

Faktorét mbrojtés Faktorét e riskut
« Fémija/i riu ka té paktén njé té rritur té sigurt dhe * Dhuna éshté faktori mé i madh i kanosjes
mbéshtetés

« Refuzimi dhe sjellja degraduese
«  Fémija/iriu ka aftésiné dhe zotésiné gé té pérjetojé
sukses

« Kanosja dhe frikésimi

* lzolimi
* Mundésia pér té gené aktiv
+ Preferohet sjellja antisociale (drogat)
* Miq té miré me té cilét shpenzohet kohé

e S + Shpérfillen ndjenjat e fémijés/té riut
+ Njé pasion gé pélgehet dhe jep kénaqgési

* Mendjegjerési dhe géndrim pozitiv ndaj gjérave té reja

Diskutoni né grupe té vogla:
« Cfaré ndjenjash apo emocionesh keni vérejtur tek vetja sot?

e Gézim, zili, inat, friké, méshiré, dhembshuri, mirési, stimulim, dashuri, lumturi, mospélgim, kegardhje, mirénjohje,
respekt, siguri, pakénaqési, kénaqgési, krenari...

* Ae kaneé nxitur apo penguar té nxénurit kéto ndjenja?

* Simund t'i démtoni ndjenjat tuaja?

Si duhet té mbéshteten nxénésit qé t'i njohin dhe rregullojné emocionet

Emocionet drejtojné mendimet dhe veprimet

« Emocioni konsiston né reagimin trupor, pérvojén emocionale dhe ndérgjegjésimin dhe shprehjen e tij t&¢ mundshme
« Emocionet jané funksione njohése qé pérfshijné
« té bérit e vézhgimeve, marrja e pérshtypjeve dhe té bérit e interpretimeve pér njeréz té tjeré dhe mjedisin

« aftésia pér t'u motivuar, pér té béré vézhgime, pér té nxjerré pérfundime ose pér té marré vendime, aftésia pér
té shpresuar, éndérruar, besuar dhe vlerésuar

« Emocionet lidhen gjithashtu me veté-imazhin dhe perceptimin e vetes

Ndihmojeni nxénésin qé té identifikojé emocionet

e Kurlind emocioni
* Lejojeni emocionin e fémijés dhe emértojeni até: “Vura re se u inatose lidhur me até qé béri shoku i klasés.”
* Mohimi i emocioneve té fémijés nuk i ndihmon ata qé té mésojné aftésité emocionale
* Gjaté njé emocioni té forté
« Qéndrojini afér fémijés, tregojini fémijés empati dhe dhembshuri
+ Pasi reagimi emocional bie
« Ndihmojeni té rinisé né ményré pozitive

* Mbéshteteni fémijén, pér shembull, duke filluar njé detyré
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Suksesi krijon vetébesimin

Pérvojat e suksesit dhe opinionet vlerésuese rrisin vetébesimin

Jepni opinione vlerésuese inkurajuese né situata kur fémija sillet né ményrén e déshiruar

Té mésuarit pér tolerimin e zhgénjimeve éshté pjesé e réndésishme e vetérregullimit dhe aftésive emocionale
« Lavdérojeni fémijén gé pérpiget té béjé meé té mirén

* Inkurajojeni qé ta provojé sérish

Cfare lloj ndjenjash keni né shkollé?

« Cfaré ndjenje mund t'ju ndihmojé té mésoni dicka té re?

« Cfaré ndjenje mund t'ju pengojé qé té mésoni dicka te re?

Mbéshtetja né shkollée

Pérshtatja e shkollimit sipas gjendjes sé nxénésit

Monitorimi dhe pérditésimi rregullisht i planit mésimor

Personi pérgjegés pér monitorimin

Mbéshtetja e veprimtarisé

Mbéshtetja e aftésive té ndérveprimit shoqéror dhe e marrédhénieve shogérore

Rritja e aftésive emocionale

Vénia né dukje e sukseseve dhe e gjérave té mira

Mbéshtetja e té menduarit né ményré me té vetédijshme
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Ushtrime pér rregullimin e ndjenjave dhe forcimin e veté- konceptit

Ushtrime relaksimi

e Merrni njé pozicion té rehatshém
«  Mbyllini syté
* Merrni frymé thellé dhe mbajeni pér njé cast

* Ndérsa nxirrni frymén, pérgendrojuni tek largimi i
shqgetésimeve

Bixabay.com

D

Ushtrime relaksimi

« Uluni né karrige me kémbét dhe krahét poshté
*  Mbushini mushkérité me ajér

« Stimulojeni veten plotésisht

« Boshatisini mushkeérité

» Relaksojuni plotésisht

« Vini re ndryshimin midis tensionit dhe relaksimit

Uné - gjézé

. Vizatoni njé portret té vetes (ose pérdorni njé foto)
. Priteni portretin né copa

. Pérziejini copat dhe Lérini té tjerét qé t'i bashkojné
. Gfaré té mire shihni né portret?

Dicka pér té cilén duhet menduar

« (faré emocionesh sillni ju né mjedisin e punés?

Bixabay.com

*  Po kolegét tuaj?
« Pér cfaré lloj ¢éshtjesh merrni opinione vlerésuese?

* A mund té shihni gézim, sukses dhe njé atmosferé té miré?

» Nxénési ka té njéjtat ndjesi dhe ményra veprimi si ju!
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Si duhet té mbéshtetet zhvillimi i aftésive té ndérveprimit shoqéror

Parimet pedagogjike

« Krijoni njé mjedis té té nxénurit té sigurt * Besojini aftésive té fémijés dhe béjini
dhe konfidencial pikat e forta té dukshme

* Arrini té njihni fémijén pas sjelljes * Jepni opinione vlerésuese pozitive

« Jepni sfida dhe mundési té mjaftueshme « Tregoni se krenoheni me fémijén
per té dalé me sukses « Bashképunimi me prindérit éshté i

« Mésojini fémijés té zgjidhé probleme dhe réndésishém
té jeté mbéshtetés

Mbéshtetja pedagogjike

Té menduarit e mésuesit né njé situaté ndérveprimi

4 dimi i N N )
d-!\"e_" I‘ml:'l' ) Mésuesi arrin ta
n erg.j.egjs remi rregullojé veten né té Mesuesi i kushton
meésuesit gjitha situatat vemendje sjelljes se
Nxe.r?e.5| punhon me Njé i rritur éshté mire
sakte5|“\{.etem. po ta gjithmoné shembull Mesuesi vleréson
dije se si pér fémijén nxenesin
Dua te bej gjene e "Uné veproj si ti “ "Mé pélqgejne”
dubhur “

Veprimi i orientuar pér zgjidhjen
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Né njé situaté me pérgjegjési, mendoni

« Aendjen nxénési se e shohin dhe e dégjojné?
« Aendjen nxénési se e kuptojné?

« Aendjen nxénési se éshté i réendésishém - apo e shqetéson digka?

Merrni né konsideraté ndjenjén e sigurisé té ¢cdo nxénési

« Aéshté e pranueshme gé té jesh i ndrojtur?
« A ekziston njé presion shogéror i dukshém né grup?
« A éshté getési pér té punuar né klasé? A éshté zhurma nén kontroll?

* A ka shoké nxénési?

Disa metoda qé duhet té provohen

« Mésoni ta njihni nxénésin. Njohurité pér nxénésin jané mjeti meé i réndésishém i mésuesit

* Qéndroni i geté edhe sikur nxénési té mos mundé - mbani parasysh gjithashtu gjuhén e shenjave
« Pérfshini ¢do nxénés né té gjitha veprimtarité e grupit

« Krijoni rregulla té garta pér grupin sé bashku

« Krijoni njé strukturé té qarté pér ditén - ¢faré ndodh mé pas

« (Cdo nxénés ka nevojé pér pérvoja suksesi!

Cfaré éshté mbéshtetja Check in Check out (CICO)?

Cico

« Pérmes njé metode té hulumtuar synohet qé né ményré sistematike dhe té pérmirésuar té mbéshtetet dhe té
mésohet sjellja e pritshme dhe pozitive (Instituti “Niilo Maki”, Finlandé)

« Objektiva, struktura, opinione vlerésuese sistematike dhe inkurajim té qarté

+ Eshté njé veprimtari e standardizuar, e pérbashkét e té gjithé shkollés pér nxénésit pér té cilét mbéshtetja e
pérgjithshme nuk éshté e mjaftueshme

Cico

* Njé model pér mbéshtetjen individuale té sjelljes

* Vullnetar

* Mbéshtetje gé vihet shpejt né dispozicion

» Kontakte pozitive té té rriturve pér nxénésin dhe inkurajim ¢do dité

e Monitorim i vazhdueshém i pérparimit té nxénésve
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Objektivi i veprimtarisé CICO

* Nga mbéshtetja pérfitojné ata nxénés, té cilét kané nevojé pér praktiké shtesé sa i takon sjelljes dhe té nxénurit té
aftésive té ndérveprimit shoqéror

* Synon gé sjellja problematike té€ mos béhet mé serioze apo e pérhershme
« Pér shembull, duke refuzuar udhézimet e dhéna, duke mos béré detyrat apo duke shqetésuar té tjerét

« Krijoni njé model pér mbéshtetjen e sjelljes pér shkollén

Objektivat e nxénésve

« 1deri né 2 objektiva, gé mbéshtesin reduktimin e sjelljes problematike
« Sa mé konkret objektivi ag mé e lehté éshté pér nxénésin qé té pérpiqget ta arrijé até
« Puna me nxénésin kérkon 6 - 10 javé

« Pérparimi i nxénésit rishikohet ¢do dy javé

Rutinat ditore pér regjistrimin dhe cregjistrimin (CICO)

Nxénésit né nevojé pér mbéshtetje Ekipi i shkollave (Rtl)
; ) * Merr vendimin pér fillimin
Fillon gasja pér modifikimin e sjelljes <: = 2 gjaes[{jeessper il
B s, e = I::.\ L Vleréson rl‘egullisht
R W efektshmériné e qasjes pér
Hyrja né takim né % \ > modifikimin e sjelljes sé
méngjes / ‘ AN: nxénésve
Shtépi = Mésuesi/it
B — * Merr vendime pér:
g leartela ditore e raportlmlt]/ g a) té vazhduar
Bashképunimi Opinione vlerésuese - \ b) té ndryshuar
_ me prindérit Trajneri pér CICO-n '\ té rregullta nga ' c) k‘.‘. r éshté koha pér ta
R * = e mésuesit pérfunduar
e S | Sistemi i shpérblimit ] o

*' JH . 2

\ Fundi i gasjes pér modlﬁklmln e sjelljes
L takimi pasdlte <

ProKoulu; Karhu et
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CICO funksionon si mé poshté:

Mésuesi ngre shqetésime lidhur me sjelljen problematike apo shkatérruese té nxénésit

Ditét e shkollés e nxénésit monitorohen dhe béhet vlerésimi i situatave t¢€ mundshme problematike duke pérdorur
formularin

Puna bazuar te CICO shqyrtohet bashké me nxénésin, kujdestarin, mésuesin dhe ekipin pér CICO-n (objekivat dhe
numri i sukseseve)

Kur nxénési ka dité té mjaftueshme té suksesshme, ai merr njé shpérblim (digka té kéndshme qé duhet ta béjé
gjaté dités né shkollé)

Nxénési takon trajnerin pér CICO-n ¢do méngjes qé béhet mésim Nxénési merr nga trajneri njé karté pikésh ditore,
né té cilen pérfshihen objektiva dhe mésimet e dités

Né fund té ¢do mésimi, mésuesi vleréson suksesin e nxénésit né njé shkallé prej 0 (objektiva nuk éshté arritur) - 1
(shumé e miré) - 2 (shkélgyeshém)

Né fund té dités sé shkollés, nxénési ia kthen kartén e pikéve trajnerit té CICO-sé

Trajneri regjistron pikét dhe nxénési ia kthen kartén e pikéve té firmosur (nga kujdestari) trajnerit té CICO-s té
nesérmen né méngjes.

Karta e pikéve e CICO-sé

Karta e pikéve e CICO-s

Emri Dita ___

Koha e Pushimi | PE/ Shkrim Dreka Mate- Pushimi Bllok
leximit muziké matiké

Objektivi # 1
Respektoni té tjerét

Objektivi #2
Respektoni pronén

Objektivi #3
Punoni shumé

Pikét
2 = Shkélqyeshém 1= Miré por ka marré njé paralajmérim 0 = Ka kérkuar njé pushim té vogél

Objektivi i Totali i Prindi: Jeni i lutur ta firmosni kartén pér
sotém sotém té treguar se ju e keni paré kété karté.
Totali i [0 Po? Objektivi u arrit! Nénshkrimi i prindit Daté
mundshém [l objektivi nuk u arrit sot

Mirépriten komente né anén e pasme

Objektiva té garta

Mésuesit vlerésojné

Trajneri regjistron pikét

Nxénési e tregon kartén né shtépi

Nxénési e kthen kartén né shkollé té nesérmen né méngjes
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Mbéshtetja e suksesshme kérkon bashképunim

Nxénési: Kujdestari: Ekipi i shkollés:

Vjen né takimet e Inkurajon dhe jep Vendos fillimin
paradites dhe pasdites opinione vlerésuese dhe pérfundimin e
Déshiron té dalé me pozitive mbéshtetjes
sukses Mblidhet ¢do 2 javé pér
Kujdeset qé ta ndjeké té shqyrtuar rezultatet
kartén gjaté dités né
shkollé

Mésuesi: Trajneri i CICO-s:

Vleréson suksesin e Menaxhon takimet e

nxénésit cdo mésim paradites dhe pasdites
Bashképunimi me Inkurajon dhe jep
kujdestarin opinione vlerésuese
Jep opinione vlerésuese pozitive

pozitive pér nxénésin Mban kartat e pikéve té
lidhur me sukseset e tij nxénésit dhe monitoron

suksesin e nxénésit
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Cfaré kemi mésuar?

Le té ndajmé sé bashku ide té reja!

1. Mendoni ¢faré njohurish té reja morét sot dhe zgjidhni njé ide prej tyre.

W N

Kur té gjithé anétarét e grupit té jené gati, filloni té ecni sé bashku népér dhome.
Kur té takoni njé person tjetér, shkémbeni ide dhe vazhdoni.

Kur té takoni personin tjetér, tregojani idené gé sapo keni dégjuar. Né ményré té ngjashme, ai/ajo do t'ju tregojé

idené e méparshme qé ka dégjuar.

L4

Vazhdoni né té njéjtén ményré dhe cojeni gjithmoné pérpara idené e fundit gé keni dégjuar.

6. Vazhdoni ta béni kété gjé derisa té ktheheni tek ideja juaj origjinale. Pas késaj, ju mund té dilni nga loja.

Detyrat mésimore té S6

- Provoni disa ide ose metoda té prezantuara gjaté sesionit té gjashté né klasén tuaj.

- Shkruani njé raport pér detyrén tuaj mésimore dhe dérgojani trajnerit :

Cila ka gené klasa, [énda, madhésia e grupit?
Cfaré metode apo praktike té re provuat?

Béni njé pérshkrim té eksperimentit tuaj dhe si shkoi: Si e pérgatitét? Si ishte detyra? Si shkoi veprimtaria? Si e
morén nxénésit ushtrimin? C’'lloj opinionesh vlerésuese morét nga nxénésit tuaj pér té?

Bashkélidhini njé foto té ushtrimit raportit tuaj

Gfaré do té bénit ndryshe herén e ardhshme? Cfaré do t'ju pélgente té€ provonit tjetér?

Referenca

*  McCabe & Altamura, 2011

- Denham, 2005
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PAKETE TRAJNIMI S1 PER MENTORET E MESUESVE

Titulli i seancés:

Objektivat e té nxénit:

Metodat:
Mjetet:

Rezultatet e pritshme:

Pedagogjia moderne pér té nxéné mé miré

e bazuar te kérkimi

festa sociale, prezantimi, votimi, krijimi i grupeve

Prezantime né PPT, flipchart-e, lapustila

Té kuptohet se si té nxénit promovohet nga pedagogjia moderne

Pjesémarrésit kuptojné aspektet kryesore té pedagogjisé (socio-konstruktiviste)

moderne, té bazuar te kérkimi, dhe fitojné ide té reja pedagogjike pér procesin e
pérditshém mésimor.

Faza e seancés

Pérmbajtja

Udhézimi

Metoda

Mjetet

Koha

Organizimet
paraprake

Pérgatitja pér
trajnimin

Vendosni tavolina té vogla pér 4-5 persona
Pérgatisni té gjitha materialet

Sigurohuni qé salla e trajnimit té jeté e pajisur

me njé ekran dhe laptop. Né rast se ato nuk mund
té sigurohen, té gjitha materialet (duke pérfshiré
slajdet né PPT) duhet té printohen mé herét pér t'u
shpérndaré te pjesémarrésit.

Grupimi

Njohja me té
tjerét

Kérkojuni té gjithéve té pérgatiten pér t'i prezantuar
ata me té tjerét duke u théné:

- Emri im, puna dhe shkolla.

- Cfaré mé pélgen mé shumé né punén time?

Pastaj kérkojuni té gjithéve té ngrihen. Tani jeni né
njé festé sociale. Shkoni dhe pérzihuni! Takoni sa mé
shumé njeréz té rinj qé té mundeni. Prezantoni veten
dhe mésoni mé shumé nga kolegét tuaj.

Festé sociale

15
minuta

Orientimi

Njohja me
programin e
trajnimit

Prezantohuni.

Prezantoni programin e trajnimit BE pér Arsimin
Gjithépérfshirés.

Flisni pér metodat e punés dhe vlerésimin.

Prezantimi

Prezantime
né PPT,
programi i
trajnimit

10
minuta

Aktivizimi

Aktivizimi i
pjesémarrésve
lidhur me temén
e trajnimit

Ndarja e pyetjeve pér votim nga pjesémarrésit.
Kérkojuni té shénojné zgjedhjet e tyre.

Pyesni me radhé, pér té paré se sa prej tyre kané
zgjedhur njé alternativé té caktuar. Numéroni
pérgjigjet pér secilén alternativé.

Nése ka koh€&, mund té diskutoni shkurtimisht rreth
rezultateve.

Votimi

Pyetjet pér
votim té
printuara

15
minuta

Njohuri té reja

Koncepti modern
i té nxénit

Kéndvéshtrimi socio-konstruktivist i té€ nxénit
- Karakteristikat kryesore

Si duhet ta ndryshojmé mésimdhénien pér té
pérmirésuar té nxénit

Prezantimi

Prezantime
né PPT

20
minuta

Aktivizimi dhe
Reflektimi

Pjesémarrésit
pérpunojné dhe
diskutojné ide
té reja

Kérkojuni pjesémarrésve qé fillimisht té mendojné me
vete: Cfaré idesh té reja patét sot (1 minuté).
Kérkojuni té formojné grupe dyshe dhe té ndajné
mendimet e tyre. A ishin ideté té ngjashme apo té
ndryshme? (4 minuta)

Kérkojuni dy dysheve té formojné njé grup katérsh.
Kérkojuni té diskutojné se cilat ide té reja mund té
provojné me nxénésit e tyre (detyra mésimore). (10
minuta)

Kérkojini secilit grup té ndajé njé ide té mundshme
pér ta provuar me nxénésit pérkatés. (10 minuta)

Krijimi i
grupeve

25
minuta

Detyra mésimore

Faleminderit!

Prezantimi

Prezantime
né PPT

5
minuta
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Pakete trajnimi S2 pér mentorét e mésuesve

Titulli i sesionit:

Objektivat e té nxeénit:

Metodat:

Mjetet:

Rezultatet e pritshme:

Nxénés aktiv

metoda me etiketat emérore, prezantimi, metoda e organizuesit té avancuar, rrathét

brenda-jashté, metodat e linjave

Té kuptojmeé se si i nxéni ka nevojé pér aktivitetin e veté nxénésve.

Prezantime né PPT, flipchart-e, lapustila, fleté letre, stilolapsa

Pjesémarrésit kuptojné domethénien e aktivitetit té veté nxénésve lidhur me té nxénit,

dhe kané nxéné metoda mésimore aktivizuese pér t'i pérdorur gjaté mésimdheénies sé tyre.

Aktivizimi i mendjeve apo pjesémarrje vetjake aktive?
Aktivizimi i metodave mésimdhénése: ¢faré, pse dhe si

Faza e seancés Pérmbajtja Udhézimi Metoda Mjetet Koha
Organizimet Pérgatitja pér Rregulloni tavolina té vogla pér 4-5 veté. Sigurohuni qé
paraprake trajnimin né rrethin mes tyre té keté njé hapésiré boshe.
Pérgatisni té gjitha materialet
Sigurohuni qé salla e trajnimit té jeté e pajisur me
ekran projektimi dhe laptop. Né rast se nuk mund té
sigurohen, té gjitha materialet (duke pérfshiré prezan-
timet né ppt) duhet té printohen mé herét pér t'ua
shpérndaré pjesémarrésve.
Grupimi Njohja me té Kérkojuni pjesémarrésve té ulen né grupe nga katér. Metoda me | Etiketa 10
tjerét Jepuni etiketat prej letre me emra. etiketat letre me | minuta
Kérkojuni t'i plotésojné me pérgjigjet e tyre. (2 minuta) | €Mérore emra,
Lo .. " e stilolap-
Thuajuni pjesémarrésve t'i ndajné pérgjigjet né grup .
(njé pérgjigje pas tjetrés). Pjesémarrésit mund t'i béjné
dhe pyetje té tjera njeri-tjetrin, nése déshirojné. (8
minuta)
Pas ushtrimit, shpjegoni shkurtimisht ku, si dhe pse
mund té pérdoret kjo metodeé.
Orientimi Prezantimi i Shpjegoni shkurtimisht, se cili éshté programi i kétij Prezantimi Prezan- 5 minu-
programit té sesioni. timené ta
kétij sesioni PPT
Orientimi Hartimi i Kérkojuni pjesémarrésve té diskutojné sé bashku né Metodé Flip- 15
njohurive grupe té vogla, se pse éshté e réndésishme qé nx- organiza- chart-e minuta
paraprake té énésit té jené veté aktive. Si mund t'i aktivizojé mé- tive e pér- dhe
pjesémarrésve | suesi nxénésit? Kérkojuni t'i shkruajné ideté e tyre. (10 paruar lapustila
min). ose
Kérkojini ¢do grupi qé té ndajé njé piké (nése éshté e fleté
mundur, té shtohet njé piké qé nuk éshté pérmendur letre dhe
ende.) (5 min) stilolap-
sa
Njohuri té reja Roli aktiv i Pse éshté thelbésor pér té nxénin aktivizimi i nx- Prezantimi Prezan- 20
nxénésit énésve? timené minuta
PPT
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Aktivizimi Ndajini pjesémarrésit né dy grupe té barabarta. Njéri Rrathét 20
grup formon rrethin e brendshém dhe tjetri rrethin e bren- minuta
jashtém. Nxénésit né rrethin e brendshém géndrojné da-jashté

me fytyré nga jashté, dhe ata né rrethin e jashtém me
fytyré nga brenda. Secili nxénés vendoset pérballé
njéri-tjetrit.

Kérkojuni pjesémarrésve té diskutojné me personin
pérballé tyre:

1. Si mund t'i aktivizoni njohurité e méparshme té nx-
énésve? Ndajini ideté me dyshen tuaj. (maksimumi
5 minuta)
Pas 5 minutave, kérkojini njérit prej rrathéve qé té
zhvendosin njé ose mé shumé persona né te djath-
té, né ményré gé gjithsecili té keté pérballé njé
person té ri. Kérkojuni pjesémarrésve té diskutojné
me personin pérballé tyre:

2. Si mund ta nxisni ndérveprimin dhe bashképun-

imin ndérmjet nxénésve? Ndajini ideté me dyshen
tuaj. (maksimumi 5 minuta)
Pas 5 minutave, kérkojini sérish njérit prej rrathéve
qé té zhvendosin njé ose mé shumé persona né té
djathteé. Kérkojuni pjesémarrésve té diskutojné me
personin pérballé tyre:

3. Si mund ta pérdorni kété metodé (rrathét bren-
da-jashté) gjaté mésimdhénies suaj? Si? Ndajini
ideté me dyshen tuaj. (maksimumi 5 minuta)

Tregoni shkurtimisht se si mund ta pérdorin mésuesit
kété metodé né cilat situata.

Reflektimi Reflektoni pér Kérkojuni pjesémarrésve té formojné njé vijé. Kérko- Metoda e 5 minu-

ditén juni pjesémarrésve té gjejné njé vend né vijé sipas vijave ta

argumentit. Tregoni fundet e vijés: ,,Po“ dhe ,Jo"

Argumentet:

- Sot, kam mésuar ide té reja nga pjesémarrésit e
tjeré.

- Mendoj se isha shumé pasiv gjaté sesionit té
sotém.

- Pas kétij sesioni, kam kureshtje pér té mésuar mé
shumé.

Tregoni shkurtimisht se si mund ta pérdorin mésuesit
kété metodé né cilat situata.

Detyra Prezantoni mjetin digjital té planifikimit té mésimit 15
mésimore tek pjesémarrésit. Shpjegojuni pjesémarrésve detyrén minuta
mésimore.
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Pakete trajnimi S3 per mentorét e mésuesve

Titulli i seancés: Mésimi i kompetencave

Objektivat e té nxénit:  Pér té kuptuar lidhjen midis kurrikulés sé bazuar te kompetencat dhe metodat
e té nxénit aktivizues

Metodat: Loja me role, prezantimi, ushtrime né harté, orteku, metoda e reflektimit lart ose poshté
Mjetet: Kartelat e kompetencés, prezantime PPT, fleté letre, stilolapsa

Rezultatet e pritshme:  Pjesémarrésit kuptojné se si zbatohet kurrikula e bazuar te kompetencat né praktiké
dhe se ¢faré domethénieje ka pér metodat e mésimdhénies dhe praktikat né klase.

Fazae Pérmbajtja Udhézimi Metoda | Mjetet Koha
seancés

Orga- Pérgatitja Rregulloni tavolina té vogla pér 4-5 veté. Sigurohuni qé mes

nizimet pér trajnimin | tyre té keté njé hapésiré boshe pér festén e kompetencave.

paraprake Pérgatitini té gjitha materialet.

Sigurohuni qé salla e trajnimit té jeté e pajisur me njé ekran
dhe laptop. Nése nuk mund té sigurohen, té gjitha materialet
(pérfshiré dhe prezantimet né ppt) duhet té printohen
paraprakisht pér t'ua shpérndaré pjesémarrésve.

Orientimi Festa e kom- | Tregoni prezantimin e kompetencave né kurrikulén shqiptare. Loja né Kartelat 15
petencave Emértojeni ¢do kompetencé. role e kompe- | minuta
Jepini secilit pjesémarrés njé kartelé kompetence. Jepuni tencave

udhézime pér ushtrimin e festés sé kompetencave (prezantim):

» Né kartela keni emrin e kompetencés dhe njé pérshkrim té
shkurtér té tipareve té saj.
Mos ua tregoni té tjeréve.

+ Lévizni vérdallé dhe filloni té flisni me té
tjerét. Pérshkruajeni veten sipas tipareve té késaj
kompetence. Béni pyetje gé té zbuloni emrin e
kompetencave té té tjeréve.

 Flisni me persona te rinj. Pas ushtrimit, kérkojuni
pjesémarrésve gé t'i ruajné kartelat e kompetencave.

« Trego té gjitha kompetencat né ekran né té njéjtén kohé

Njohuri té Shpjegimi i Shpjegoni kur, si dhe pse mund té pérdoret loja me role. Prezan- Prezan- 5 minu-
reja metodés sé timi time né ta
lojés me role PPT
Njohuri té Si t'i mésoni kompetencat? Prezan- Prezan- 20
reja Si e promovojné té nxénin e kompetencave metodat elastike timi time né minuta
mésimdhénése? PPT

Pse té pérdorim metoda elastike mésimdhénése?

Grupimi Krijimi i Gjeni njé hapésiré té liré né ambientet e trajnimit. U thoni Ushtrimi | - 10
grupeve per pjesémarrésve se né dysheme ndodhet njé harté e Shqipérisé i hartés. minuta
ortekun (tregojuni ku ndodhet Tirana dhe disa nga qytetet mé té

médha). Kérkojuni té gjithéve qé té gjejné ne harte vendin prej
nga vijné. Krijoni grupe.
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Aktivizimi Pjesémar- Shpjegoni emrin e metodés, ‘orteku’, pérshkruan efektin Orteku Fleté 25
résit zhvillo- | ortek té mbledhjes sé njohurive: nis me njé ide, gé krijon letre, sti- minuta
jné ide pér perspektiva té reja, népérmjet té cilave njohurité rreth [éndés lolapsa
kompetencat | zgjerohen sikurse zmadhohet orteku kur rrokulliset pérgjaté
e mésim- njé kodre me déboré.
dhénies Formoni grupe me 4-6 persona. Jepini ¢do pjesémarrés njé

fleté pér té shkruar mendimet pér léndén. Shénimet duhet té
jené té shkurtra, por té garta, né ményré gé té tjerét té mund
ta kuptojné domethénien e tyre.
Jepuni udhézimet:
» Shkruajini kompetencat tuaja né letér, por jo emrin tuaj!
» Shkruani né letér se si jepni mésim/do té€ déshironit
té jepnit mésim né [éndén/klasén tuaj (metoda, ide,
etj.) Mund té ndani dhe véshtirésité tuaja lidhur me
mésimdhénien e késaj kompetence. (maksimumi 4 minuta)
Pasi té kené mbaruar té gjithé me shénimet e tyre, ia kalojné
personit né té djathté, qé do ta lexojé fletén dhe do té
shkruajé komentet dhe mendimet e veta né té.
» Kalojani letrén tuaj kolegut ngjitur.
» Edhe juve do t'ju kalojné njé fleté tjetér letre. Lexojeni
plotésisht, shtoni, komentoni, kritikoni, lavdéroni...
Kjo pérséritet katér heré. Kérkojuni pjesémarrésve t'ia kalojné
fletén e letrés shkruesit té paré. Kérkojuni pjesémarrésve ta
lexojné fletén e tyre plotésisht dhe vini re se ¢faré idesh u jané
shtuar komenteve té para. Pyetini pjesémarrésit se si u duket

ky ushtrim.
Njohuri té Shpjegimi Tregoni njé prezantim qé pérshkruan karakteristikat e njé Prezan- Prezantim | 5 minu-
reja i metodés metode ortek. Shpjegoni kur, si dhe pse mund té pérdoret kjo timi né PPT ta
ortek metodé.
Reflektimi Reflektimi Kérkojuni pjesémarrésve té reflektojné pér té nxénin e tyre Lart apo 10
pér ditén népérmjet pérdorimit té metodés lart e poshté. Kérkojuni poshté? minuta

té ngrihen né kémbé. U thoni té ngrené duart sa mée lart té
munden nése jané dakord me argumentin, ose té pérkulen
poshté nése nuk jané dakord. Kérkojuni té reagojné ndaj
argumenteve:

- Mésuat gjéra té reja pér kompetencat?

- Mésuat ide té reja se si t'u mésoni té tjeréve kompetencat?
- Kurrikula e bazuar te kompetencat éshté sfiduese.

Pas ushtrimit, shpjegoni ku, si dhe pse mund té pérdoret kjo
metodé.

Detyra Rikujtoni pjesémarrésve detyrén mésimore.
mésimore
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EU 4 Mésimdhénia gjithépérfshirése

PAKETA E TRAJNIMIT S& PER MENTORET E MESUES

Titulli i sesionit:
Objektivat e té nxénit:
Metodat:

Mjetet:

Hyrje né arsimin gjithépérfshirés

Té kuptojmé se ¢faré do té thoté arsim gjithépérfshirés dhe cili éshté historiku i tij.
intervista, prezantime, analiza videosh, pérgatitja né grupe dyshe

prezantime né PPT, flipchart-e, markera (shénuesa)

Rezultatet e pritshme:

Pjesémarrésit kuptojné pérkufizimin e UNESCO-s pér gjithépérfshirjen né arsim dhe

pasqyrojné situatén aktuale té gjithépérfshirjes né shkollén e tyre dhe né arsimin shqiptar.
Pjesémarrésit kuptojné se si paragitet gjithépérfshirja né kurrikulén shqgiptare dhe si duhet
té ndikojé né mésimdhénien e tyre.

Fazae Pérmbajtja Udhézime Metodat Mjetet Kohézgjatja
sesionit
Marrja e Pérgatitja pér Organizoni tavolina té vogla pér 4-5 persona.
masave- trajnim Béni gati té gjitha materialet.
organizimi Sigurohuni qé salla e trajnimit té keté njé
ekran dhe laptop. Né rast se kéto nuk jané
té disponueshme, té gjitha materialet (duke
pérfshiré edhe prezantimet ppt) duhet té
printohen paraprakisht pér pjesémarrésit.
Grupimi Prezantimi me | Jepni udhézime pér detyrén e intervistés né grupe | Intervista 15 min
njéri-tjetrin dyshe.
Intervistoni dyshen tuaj pér 5 minuta
1. Emri
2. Profesioni
3. Njé gjé pér té cilén do t'ju mbajmé mend
4. Ndérroni rolet
5. Prezantojeni njéri-tjetrin para gjithé grupit
Orientimi Prezantimi me | Prezantohuni. Prezantime Prezantim | 5 min
programin e Prezantoni programin e trajnimit té PPT,
trajnimit mésimdhénies gjithépérfshirése té EU programi i
Flisni pér metodat e punés dhe vlerésimin. trajnimit
Aktivizimi Aktivizimi i - Shfagni videon pér shkollén analiza Link-u 15 min
pjesémarrésve gjithépérfshirése finlandeze 1 min 28 s videosh/ i videos
pér temén e - Detyra gjaté shikimit té videoklipit: videoklipesh
trajnimit - Zgjidhni njé ide nga video. Cfaré éshté mé e
réndésishmja pér ty?
- Zgjidhni njé grup me dy veta dhe ndani
idené tuaj me ta.
Njohurité e | Konceptiité Prezantime Prezantim | 40 min
reja nxénit Pérkufizimi teorik i gjithépérfshirjes PPT
Aktivizim & | Pjesémarrésit | Kérkojuni pjesémarrésve té marrin figurén qé Pérgatitia né | Karta me 10 min
Reflektim pérpunojné pasqyron gjithépérfshirjen/arsimin pér té gjithé/ grupe dyshe figura
dhe diskutojné | askush nuk lihet pas
ide té reja Kérkojuni atyre té pérzgjedhin njé grup me dy
veta dhe té ndajné mendimet e tyre. Krahasoni
mendimin tuaj me até té dyshes sé pérzgjedhur:
Ideté ishin té ngjashme apo té ndryshme? (4 min)
. Kérkojini ¢do dysheje qé té zgjedhé dhe té
ndajé njé ide pér té tjerét. (6 min)
Detyraeté | Dhéniae Shpjegoni detyrén mésimore pér pjesémarrésit. Prezantime Prezantim | 5min
nxénit detyrés Faleminderit! PPT
mésimore
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PAKETA E TRAJNIMIT S5 PER MENTORET E MESUES

Titulli i sesionit:
Objektivat e té nxeénit:

Metodat:
Mjetet:
Detyra:

Rezultatet e pritshme:

Si té dallojmé dhe té mbéshtesim véshtirésité né té nxéné?
Té kuptojmé se cilat jané véshtirésité mé té zakonshme té té nxénit,

si t'i dallojmé dhe mbéshtesim ato

intervista, prezantime, diskutime né grup, ngrini dorén
prezantime né PPT, flipchart-e, markera (shénuesa)
Provoni ciléndo nga metodat e paragitura gjaté kétij sesioni me nxénésit tuaj. Dérgojini njé
raport té vogél trajnuesit tuaj: pérshkruani klasén, léndén, temén e mésimit; ¢faré bété dhe
si shkoi, ¢faré pérvoje patét, si ju duk nxénésve, ¢faré mésuan nxénésit. Mund té kérkoni

gjithashtu ide té reja pér t'i testuar né punén tuaj nga paketat mésimore specifike pér

léndét pérkatése.

Pjesémarrésit e kuptojné se ¢do student mund té mésojé dhe ka té drejté té mésojé dhe

ne té gjithé kemi nevojé ndonjéheré pér mbéshtetje. Pjesémarrésit kané disa ide se si té
dallojné véshtirésité né té nxéné dhe si t'i mbéshtesin nxénésit né procesin e té nxénit.

Faza e ses- Pérmbajtja Udhézime Metodat | Mjetet Kohé-
ionit 2gjatja
Marrja e Pérgatitja pér | Organizoni tavolina té vogla pér 4-5 persona.
masave-or- trajnim Béni gati té gjitha materialet.
ganizimi Sigurohuni qé salla e trajnimit té keté njé ekran dhe lap-
top. Né rast se kéto nuk jané té disponueshme, té gjitha
materialet (duke pérfshiré edhe prezantimet ppt) duhet té
printohen paraprakisht pér pjesémarrésit.
Orientimi Prezantimi Prezantohuni. Prezan- Prezan- 5 minuta
me program- | Prezantoni rendin e dités. time time PPT,
in e trajnimit | Flisni pér metodat e punés dhe vlerésimin. programi
i tra-
jnimit
Grupimi Diskutim pér | Jepni udhézime pé r diskutimin né grup mbi pikat e forta Diskutimi 15 minu-
nxemje dhe sfidat si mésues. né grup ta
Njohurité e Véshtirésité Cilat jané véshtirésité né té nxéné? Véshtirésité me té za- Prezan- Prezan- 10 minu-
reja né té nxéné konshme té té nxénit. time time PPT | ta
Aktivizim & Pasqyrimi i Kérkojuni pjesémarrésve té diskutojné né grupe prej 3-4 Disku- 20 minu-
Reflektim pérvojave vetash. time ta
personale grupi
né lidhje me 1. Gfaré lloj sfidash té té nxénit dhe nevojash pér
véshtirésité mbéshtetje keni véné re te nxénésit tuaj?
né té nxéné 2. Si e vuté re nevojén pér mbéshtetje?
3. A keni gjetur ményra pér té mbéshtetur té nxénit e nx-
énésit?
Kérkojuni pjesémarrésve té ndajné me grupin disa men-
dime pér pyetjet 2 dhe 3.
Njohurité e Si té njo- Si té dallojmé véshtirésité né té nxéné? Si té gjejmé ményra | Prezan- Prezan- 25 minu-
reja him dhe pér té mbéshtetur véshtirési té ndryshme té té nxénit? time time PPT | ta
mbéshtesim
véshtirésité
né té nxéné
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Aktivizim & Pjesémarrésit | Kérkojuni pjesémarrésve té mendojné veté dhe mé pas té Metoda 10 minu-
Reflektim pérpunojné ngrené dorén: duke ta

dhe disku- 1. Cfaré idesh té reja keni pérvetésuar sot? Secili men- ngritur

tojné ide té don veté. Nuk zhvillohet asnjé diskutim. dorén

reja 2. Ngrini dorén kur té jeni gati.

3. Té gjithé ndajné mendimet e tyre njé nga njé. Nése
dikush thoté té njéjtén ide qé keni edhe ju, mund ta
ulni dorén.

4. Cfaré idesh té reja mund té provoni me nxénésit tuaj?

Ngrini dorén kur té jeni gati.

6. Té gjithé ndajné mendimet e tyre njé nga njé. Nése
dikush thoté té njéjtén ide qé keni edhe ju, mund ta

@

ulni dorén.
Detyra e té Dhénia e Shpjegoni detyrén mésimore pér pjesémarrésit. Prezan- Prezan- 5 minuta
nxénit detyrés mési- | Faleminderit! time time PPT

more
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EU 4 Méesimdhénia gjithépérfshirése

Paketa e trajnimit S6 pér mentorét e meésuesve

Titulli i sesionit:
Objektivat e té nxénit:

Metodat:
Mjetet:

Rezultatet e pritshme:

Kompetenca socio-emocionale. Si té mbéshtesim zhvillimin e aftésive socio-emocionale?
Té kuptojmeé se cfaré éshté kompetenca socio-emocionale dhe si té mbéshtesim aftésité
socio-emocionale té nxénésve

Grupime, prezantime, diskutime né grup, reflektime

prezantime né PPT, flipchart-e, markera (shénuesa)

Pjesémarrésit e kuptojné domethénien e kompetencés dhe aftésive socio-emocionale dhe
diné si t'i mbéshtesin ato né klasé.

Fazae Pérmbajtja Udhézime Metodat | Mjetet Kohé-
sesionit zgjatja
Marrja Pérgatitja Organizoni tavolina té vogla pér 4-5 persona.
e ma- pér trajnim Béni gati té gjitha materialet.
save-or- Sigurohuni gé salla e trajnimit té keté njé ekran dhe laptop.
ganizimi Né rast se kéto nuk jané té disponueshme, té gjitha materialet
(duke pérfshiré edhe prezantimet ppt) duhet té printohen
paraprakisht pér pjesémarrésit.
Orientimi | Prezantimii | Prezantohuni. Prezan- Prezan- 5 min
sesionit Prezantoni rendin e dités. time time PPT,
Flisni pér metodat e punés dhe vlerésimin. programi
i trajnimit
Grupimi Diskutim Jepni udhézime pér ushtrimin né lidhje me “humorin e miré”". Disku- 15 min
pér nxemje time né
grup
Njohurité | Kompe- Cilat jané kompetencat dhe aftésité socio-emocionale? Prezan- Prezan- 10 min
e reja tenca so- time time PPT
cio-emocio-
nale
Aktivizim | Identifikimi | Kérkojuni pjesémarrésve té diskutojné né grupe prej 3-4 Disku- 20 min
& i emocione- | vetash. time né
Reflektim | ve perso- +  Cfaré lloj ndjenjash apo emocionesh keni véne re tek grup
nale dhe se vetja sot?
si ndikojné . Gézim, zili, zemérim, friké, keqardhje, dhembshu-
ato né te ri, mirési, emocione, dashuri, lumturi, mospélgim,
nxené keqgardhje, mirénjohje, respekt, siguri, pakénaqgési,
kénagési, krenari ...
*  Sie kané nxitur apo penguar té nxénin kéto ndjenja?
e Simund té ndikoni né ndjenjat tuaja?
Kérkojuni pjesémarrésve té ndajné disa mendime me grupin.
Njohurité | Si té njo- Si t'i mbéshtesim nxénésit qé té njohin dhe kontrollojné emo- Prezan- Prezan- 25 min
e reja him dhe cionet dhe té zhvillojné aftésité sociale? time time PPT
mbéshtesim
véshtirésité
né té nxéné
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Aktivizim | Pjesémar- Le té ndajmé ide t€ reja! Metoda 10 min
& résit pér- duke
Reflektim | punojné 1. Mendoni se ¢faré njohurish té reja keni marré sot dhe zgjidh- | ngritur

dhe disku- ni njé ide prej tyre. dorén

tojné ide té | 2. Kur té gjithé né grup té jené gati, filloni té béni ecejake né

reja sallé sé bashku.

3. Kur té takoni njé person tjetér, shkémbeni ide dhe vazhdoni.
4, Kur té takoni personin tjetér, tregojini atij/asaj idené qé sapo
keni dégjuar. Né ményré té ngjashme, ai/ajo do t'ju tregojé
idené e méparshme qé ka dégjuar.

5. Vazhdoni né té njéjtén ményré dhe transmetoni gjithmoné
idené e fundit qé keni dégjuar.

6. Vazhdoni ta béni kété derisa té ktheheni né idené tuaj
fillestare. Pas késaj, mund té dilni nga loja.

Detyra e Dhénia e Shpjegoni detyrén mésimore pér pjesémarrésit. Prezan- Prezan- 5 min
té nxénit | detyrés Faleminderit! time time PPT
mésimore
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